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Vzor 1

Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Obecny urad Chrast nad Hornddom, Chrast nad Hornddom 165, 053 63 Chrast nad Hornddom

vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovné miesta terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutocni diia 25.04.2019 o 10:00 hod. v priestoroch zasadacky obecného
uradu Chrast nad Hornadom ¢€.165.

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii mdzu pisomnl Ziadost o prijatie do
zamestnania dorucit osobne alebo zaslat poStou na adresu obecného uradu.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem ( TP ). Ak zaujemca
vo svojej ziadosti jednoznacne neuvedie poziciu o ktori ma zaujem, nebude pozvany na VK.

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke soznacenim ,Vyberové konanie NP TSP a TP-
NEOTVARAT“.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 18/04/2019 (rozhodujucou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzaca (format Europass),

e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlice sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:
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ukondené nelplné stredoskolské vzdelanie resp. niZie stredné odborné vzdelanie.!

Suma zakladnej zlozky mzdy:

605,-€

Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prdce, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyltéenim (zohladfiuje sa napriklad di?ka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajuca skusenost z vykondvania aktivit v ciefovej skupine (zapoditava sa aj Ucast na
organizovani aktivaénych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej cinnosti, komunitné
aktivity a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny ( rémsky, madarsky a pod.)

5. Znalost cielovej skupiny ( pobyt v nej a pod.)

Kazdy uUspesny uchadzac na poziciu terénny socidlny pracovnik alebo terénny pracovnik, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt spdsobily k pravhym
dkonom v plnom rozsahu amusi spiiat podmienku bezdhonnosti. Splnenie tejto podmienky
preukaze obci predloZenim vypisu z registra trestov (original alebo overena fotokdpia nie starsia ako
3 mesiace).

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikacné predpoklady na
danu poziciu. Netspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je rémska osada, miestna &ast obce Chrast nad Hornadom, kancelaria TSP
v priestoroch obecného uradu.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/05/2019

Popis prace Terénneho pracovnika:’

asistuje terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladava a kontaktuje potenciadlnych
klientov, poskytuje informacie smerujice krieSeniu nepriaznivej socidlnej situacie
prostrednictvom dalsich sluzieb, sprevadza klienta, pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
pribliZzuje kulturny kontext lokalnej komunity terénnemu socidlnemu pracovnikovi, vytvara
socidlne a spoloCenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidlneho pracovnika,
administrativne spractva vykon svojej prace;

podiela sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje s terénnym socidlnym
pracovnikom v ramci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordinatorom terénne;j

NiZsie stredné odborné vzdelanie, (absolvovanie dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v
strednej odbornej Skole alebo v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncéuje zavere¢nou skuskou; dokladom o ziskanom
stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o zaverecnej skuske; v uéebnych odboroch uréenych
$tatnym vzdeldvacim programom moze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list; v zmysle zdkona
¢.245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).
% Uvedené su priklady, podrobnd $pecifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace v socidlne vyliéenych
komunitach.
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socidlnej prace, riadi sa usmerneniami terénneho socidlneho pracovnika, dokdze sa
priebezne vzdelavat a udrziavat si odbornu spdsobilost.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).
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